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Beneficiar : Asociația Edu Apps 

Titlul proiectului : „Clasa viitorului – pedagogie digitală”  

Contract de finanțare nr. 13362/21.10.2024, ID_19 

Proiect finanțat prin Planul National de Redresare si Reziliență Componenta C15 – Educație, 

Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educației, Investiția 8. Program de 

formare la locul de muncă pentru personalul didactic 

 

 

ANUNȚ DE SELECȚIE 
    

CASA CORPULUI DIDACTIC George Tofan Suceava anunță scoaterea la concurs a unor posturi 

de experți, în afara organigramei, în cadrul proiectului „Clasa viitorului – pedagogie digitală”, 

contract nr. 13362/21.10.2024, ID_19, Beneficiar Asociația Edu Apps”. 

Acest anunț de selecție este elaborat în conformitate cu Procedura de sistem pentru recrutarea și 

selecția experților în afara organigramei unităților de învățământ preuniversitar care ocupă posturi 

vacante sau temporar vacante în cadrul proiectelor PNRR, OME nr. 6693/23.09.2024. 

Capitolul I. INFORMAȚII PROIECT 
 

Proiectul „Clasa viitorului – pedagogie digitală”, derulat de Asociația Edu Apps – în calitate 

de lider de parteneriat, în parteneriat cu Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, are ca scop 

dezvoltarea competențelor digitale și de pedagogie digitală ale cadrelor didactice, în baza cadrului 

european DigCompEdu. 

Obiectivul principal al proiectului constă în integrarea eficientă a tehnologiilor digitale în 

activitățile de predare, învățare și evaluare, contribuind la creșterea calității actului educațional și la 

modernizarea sistemului de formare continuă a personalului din învățământul preuniversitar de stat. 

Implementarea proiectului se realizează prin intermediul unui program național de formare 

continuă a profesorilor, la care participă cadre didactice din toate nivelurile de învățământ 

preuniversitar. Peste 40% dintre participanți provin din mediul rural și din zone defavorizate, iar cel 

puțin o treime sunt cadre didactice din ciclurile gimnazial și liceal. 

Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea sistemului educațional prin 

programe de formare axate pe competențele digitale ale profesorilor, în conformitate cu 

DigCompEdu, pentru a susține reziliența, nivelul de pregătire pentru situații de criză, capacitatea de 

adaptare și potențialul de creștere al sistemului educațional. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

• Obiectiv 1: Formarea, la nivel național, a unui număr de 15.000 de cadre didactice din 

învățământul preuniversitar de stat, pe tematica Pedagogie digitală (în baza cadrului DigCompEdu), 
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de la toate nivelurile: educație timpurie, primar, gimnazial, liceal și postliceal. Dintre acestea, peste 

40% vor proveni din mediul rural și din zone defavorizate, iar cel puțin o treime din ciclurile 

gimnazial și liceal. 

• Obiectiv 2: Elaborarea, în cadrul proiectului, de către fiecare participant la formare, a unor resurse 

educaționale deschise (RED), care vor fi evaluate. În urma procesului de evaluare, cel puțin 8.000 

de resurse educaționale deschise (realizate de minimum 50% dintre cadrele formate) vor fi publicate 

pe platforma pusă la dispoziție de Ministerul Educației. 
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Capitolul II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 
Obiectul prezentului anunț de selecție îl constituie recrutarea și selecția unor experți în afara 

organigramei instituției partenere – Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava – în vederea 

ocupării unor posturi prevăzute în cadrul echipei de implementare a proiectului „Clasa viitorului – 

pedagogie digitală”, finanțat prin Contract nr. 13362/21.10.2024, ID_19, Beneficiar Asociația Edu 

Apps. 

Experții selectați vor avea responsabilitatea de a elabora materiale auxiliare aferente 

tematicii proiectului, contribuind la atingerea obiectivelor stabilite în cererea de finanțare aprobată. 

Conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele 

prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei 

instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene 

nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv Cererii de finanțare aprobate, posturile de expert sunt înființate în funcție de 

graficul activităților, necesitățile proiectului și cerințele fișelor de post aprobate prin contractul de 

finanțare. 

În vederea obținerii rezultatelor prevăzute în proiect, Casa Corpului Didactic George Tofan 

Suceava organizează prezentul proces de selecție pentru următoarele posturi de experți în afara 

organigramei: 

Nr. 

crt. 
Denumirea postului 

Număr 

experți 

Durata 

activității 

Nr. 

ore/expert 

1. 
Expert elaborare resurse educationale 

suport 
3 1 lună 

Maxim 80 

ore / lună 

Tabel – Posturi de experți în afara organigramei 

Experții selectați vor contribui la realizarea activităților din cadrul proiectului „Clasa viitorului – 

pedagogie digitală”, respectând principiile de eficiență, transparență și conformitate procedurală. În 

conformitate cu Ordinul Ministrului Educației nr. 6693/23.09.2024, selecția se realizează în baza 

criteriilor generale și a termenilor de referință stabiliți pentru fiecare post, astfel încât să fie 

asigurată respectarea principiilor de egalitate de șanse, transparență, nediscriminare și competență 

profesională. 
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Capitolul III. CONDIȚII GENERALE 
Poate participa la procesul de selecție pentru ocuparea posturilor de expert în afara 

organigramei persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții generale: 

a) are cetățenie română sau cetățenia unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ori ale 

statelor aparținând Spațiului Economic European, având reședința în România; 

b) are capacitate de exercițiu deplină; 

c) îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă; 

d) deține experiență relevantă în domeniu, respectiv în realizarea de materiale auxiliare similare, 

conform cerințelor specifice prevăzute pentru fiecare post; 

e) nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care l-ar 

face/o-ar face incompatibil(ă) cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea; 

f) îndeplinește alte condiții generale prevăzute în cadrul proiectului „Clasa viitorului – pedagogie 

digitală”, în funcție de specificul activităților pentru care se realizează selecția: 

- Competenţe pedagogice ale Profesorilor . Informare și alfabetizare media 

- Competenţe pedagogice ale Profesorilor. Utilizarea responsabilă a conținuturilor 

digitale 

Notă: În conformitate cu prevederile legale în vigoare, un angajat poate presta, cumulat de la mai 

multe locuri de muncă, maximum 12 ore/zi, respectiv 60 de ore pe săptămână. 
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Capitolul IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE 

SCOASE LA CONCURS 
Pentru fiecare post de expert în afara organigramei care face obiectul prezentului anunț de 

selecție, se vor avea în vedere următoarele elemente, completate în funcție de specificul activităților 

derulate în cadrul proiectului „Clasa viitorului – pedagogie digitală”. 

a) Denumirea postului de expert: Expert elaborare resurse educationale suport 

b) Numărul de posturi vacante: 3  

c) Perioada estimată pentru derularea activității: 1 lună, maxim 80 ore/lună. 

d) Denumirea activităților/subactivităților conform cererii de finanțare: A6. Aplicarea rezultatelor 

formării în procesul didactic. 

e) Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: Elaborarea de materiale educaționale suport în 

concordanță cu obiectivele proiectului. 

Atribuțiile postului: 

• Elaborarea de resurse educaționale pe tema: Crearea de conţinut digital (conform Cadrului 

european pentru competența digitală a profesorilor) 

Condiții specifice pentru ocuparea postului de expert: 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice 

Expert elaborare resurse educaționale 

suport 

• cel puțin gradul didactic II în învățământ sau 

titlul de doctor sau ocupă / a ocupat un post de 

cadru didactic în învățământul preuniversitar 

sau ocupă un post de cadru didactic auxiliar 

cu experiență în educația/pedagogia digitală   

• experiență în învățământul preuniversitar de 

minimum 10 ani;  

• experiență în realizarea de resurse 

educaționale/material suport/suporturi de 

curs/ghiduri metodice etc 

 

f) Cerințe/competențe necesare (fără a se limita la): 

• Cunoștințe solide de operare pe calculator (MS Office – Word, Excel, PowerPoint, etc.); 
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• experiență în realizarea de materiale educaționale (manuale, materiale suport etc.); 

g) Constituie avantaje (după caz): 

• Experiență dovedită în realizarea unor materiale auxiliare similare; 

• Experiență de predare sau experiență de formator în cadrul unor programe de formare care 

dezvoltă  competențe digitale, mai mare de 10 ani în învățământul preuniversitar; 

• Studii universitare, sau studii postuniversitare, masterat, doctorat sau postdoctorat în domenii 

relevante pentru curriculum și pedagogie; 

• Participare la grupuri de lucru la nivel național sau județean pentru elaborarea documentelor 

curriculare (planuri-cadru, programe școlare) ori a altor resurse educaționale (manuale, suporturi de 

curs, ghiduri metodice etc.); 

• Calitatea de autor sau coautor de rapoarte, studii, metodologii, articole, suporturi de curs sau 

publicații în domeniul curricular; 

• Elaborare sau coautor în cadrul unor auxiliare didactice, suporturi de curs la nivel teoretic și 

practic, în disciplina predată sau  în domeniul vizat 

h) Abilități, calități și aptitudini necesare: 

• capacitate de lucru în echipă; 

• capacitate de analiză și sinteză; 

• competențe de evaluare; 

• competențe de comunicare și relaționare; 

• competențe digitale. 
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Capitolul V. DOSARUL DE CONCURS 
Candidații care doresc să participe la procesul de selecție pentru ocuparea posturilor de experți în 

afara organigramei din cadrul proiectului „Clasa viitorului – pedagogie digitală” vor depune un 

dosar de concurs, complet și corect întocmit, care va conține următoarele documente: 

a) Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

b) Declarația de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anunțul de selecție; 

c) Declarația de consimțământ privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

(Anexa 3); 

d) Scrisoarea de intenție. 

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

f) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

g) Alte acte doveditoare privind experiența/expertiza candidaților în realizarea unor materiale 

auxiliare similare ; 

h) CV format Europass datat și semnat pe fiecare pagină (CV-ul trebuie să conțină obligatoriu date 

de contact valide - adresă de e-mail și număr de telefon); 

i) Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul 

declarat admis la selecția dosarelor privind eligibilitatea, care a depus la înscriere o declarație pe 

propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu 

originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data probei de evaluare a dosarelor); 

j) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate; 

Documentele doveditoare ale studiilor și experienței/expertizei declarate în CV (copii ale 

diplomelor de studii, adeverințe, alte documente doveditoare) se prezintă insoțite de documentele în 

original și se depun pentru „conformitate cu originalul” sau în copii legalizate. 

Dosarul va avea opis, semnat de candidat și cu toate paginile numerotate. 

Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului și a numerotării paginilor 

va duce la respingerea dosarului. 
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Se vor prezenta EXCLUSIV documentele justificative doveditoare ale studiilor, ale condițiilor 

generale, ale cerințelor/competențelor și ale condițiilor specifice cerute, care au fost declarate în 

CV. 

În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele constitutive ale 

dosarului răspund/susțin, concis, cerințele/competențele și condițiile specifice menționate în anunțul 

de selecție. 

Capitolul VI. BIBLIOGRAFIA (după caz) 
 

Nu este cazul. 
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Capitolul VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A 

CANDIDATURII 
 

Dosarele de candidatură pentru ocuparea posturilor de experți în afara organigramei în 

cadrul proiectului „Clasa viitorului – pedagogie digitală” se trimit în format electronic (PDF) sau pe 

suport de hârtie până la data de 23.12.2025 ora 14.00.  

Candidații vor transmite dosarele: 

• prin e-mail, la adresa: contact@ccd-suceava.ro 

• personal / prin poștă / prin curier, la sediul: Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, 

adresa: Suceava, 720067, Aleea Nucului, 10, Județul Suceava. 

Candidaturile transmise după data limită indicată în anunțul de selecție, precum şi cele 

incomplete vor fi respinse.  



 
 
 
 
 

10 
 

Capitolul VIII. PROBELE SELECȚIEI 
 

Procesul de selecție pentru ocuparea posturilor de experți în afara organigramei în cadrul 

proiectului „Clasa viitorului – pedagogie digitală” se va desfășura conform Procedurii Operaționale 

Cadru aprobate prin OME nr. 6693/23.09.2024 și respectă principiile de transparență, egalitate de 

șanse, obiectivitate și competență profesională. 

Selecția constă în parcurgerea a trei etape, astfel:  

a. Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă va fi publicată la sediul Casei 

Corpului Didactic George Tofan Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, județul 

Suceava /pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-

suceava.ro. 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic George Tofan 

Suceava in strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, județul Suceava sau online la adresa de 

email contact@ccd-suceava.ro, în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, 

sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare la sediul Casei Corpului 

Didactic George Tofan Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, județul Suceava / 

pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-suceava.ro, în 

termen de 1 zi lucrătoare de la soluționarea contestațiilor (conform calendarului). 

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecției vor conține 

pentru fiecare candidat, în locul numelui și prenumelui său, o modalitate de codificare aferentă 

dosarului său depus. Această modalitate de codificare îi va fi transmisă candidatului, spre știință, pe 

adresa de e-mail specificată în CV, și va reprezenta referința pentru candidat până la finalizarea 

selecției.  

Candidații declarați admiși la această probă vor participa la probele de evaluare. 

b. Proba de evaluare a dosarelor 

Ca urmare a desfășurării probei b - Proba de evaluare a dosarelor, comisia va stabili 

clasamentul candidaților în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute. Vor fi declarați admiși, în 

ordinea descrescătoare a punctajelor, candidații care au obținut un punctaj minim de 70 de puncte, 

ceilalți vor fi declarați respinși. 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul Casei 

Corpului Didactic George Tofan Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, județul 
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Suceava / pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-

suceava.ro. 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic George Tofan 

Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, județul Suceava/online la adresa de 

email contact@ccd-suceava.ro, în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, 

sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare la sediul sediul Casei 

Corpului Didactic George Tofan Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, județul 

Suceava / pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-

suceava.ro, în termen de 1 zi lucrătoare de la soluționarea contestațiilor. 

Candidații declarați admiși la această probă vor participa la proba de interviu. 

c. Interviul 

Interviul se va desfășura online, acesta putând fi înregistrat, cu acordul participanților. 

Candidații vor fi anunțați privitor la data și ora interviului, precum și modalitatea de realizare a 

acestuia. 

Ca urmare a desfășurării probei c - Interviul, comisia va stabili clasamentul candidaților în 

ordinea descrescătoare a punctajelor obținute. Vor fi declarați admiși, în ordinea descrescătoare a 

punctajelor, candidații care au obținut un punctaj minim de 70 de puncte, ceilalți vor fi declarați 

respinși. 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul Casei 

Corpului Didactic George Tofan Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, județul 

Suceava / pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-

suceava.ro. 

Proba practică/interviul nu se contestă. 

Ca urmare a desfășurării probei b - Proba de evaluare a dosarelor și probei c - Interviul, se 

face media punctajelor obținute. Comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea 

descrescătoare a mediei rezultate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a 

punctajului, în limita numărului de posturi, ceilalți vor fi declarați respinși. 

Rezultatele finale se afișează pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan 

Suceava, la adresa www.ccd-suceava.ro, în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la ultima probă de 

concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii „admis“ sau „respins“. 
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Candidații care nu sunt în lista celor declarați admiși vor constitui corpul de rezervă pentru 

poziția respectivă pe toată perioada derulării activității, cu condiția îndeplinirii unui punctaj final 

minim de 70 de puncte. 

Echipa de proiect își rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziția respectivă, dacă 

niciun candidat nu are profilul necesar în cadrul proiectului. 

Selecția experților se va realiza cu respectarea prevederilor și principiilor stabilite prin 

documentul „Procedura de sistem pentru recrutarea și selecția experților în afara organigramei 

unităților de învățământ preuniversitar care ocupă posturi vacante sau temporar vacante în cadrul 

proiectelor PNRR”, aprobată la nivelul Ministerului Educației. Toate etapele și deciziile aferente 

procesului de selecție se vor derula în strictă conformitate cu această procedură, asigurându-se 

transparența, legalitatea și uniformitatea aplicării la nivel național. 
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     Anexa 1 la Anunțul de selecție 

CERERE DE ÎNSCRIERE 

la procesul de recrutare și selecție a experților pentru posturile vacante (în afara organigramei) din 

echipa Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, partener în proiectul „Clasa viitorului – 

pedagogie digitală” (Contract nr. 13362/21.10.2024, ID_19, Beneficiar Asociația Edu Apps) 

în cadrul Sub-activității : A6. Aplicarea rezultatelor formării în procesul didactic  

 

Postul vizat: Expert elaborare resurse educationale suport (Crearea de conţinut digital (conform 

Cadrului european pentru competența digitală a profesorilor) 

1. DATE PERSONALE 

Nume  
Prenume  
Telefon  
E-mail  

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASĂRI  

                                                                                     Da 

  Nu 

3. DISPONIBILITATE 
Sunt apt și disponibil să lucrez ca expert în perioadele menționate în declarația privind 
disponibiÎitatea (conform contractuÎui care va fi semnat de părți) 

  
      Da 

Data completării 
 

Semnătura 
 

 

Fiecare  candidat își asumă responsabilitatea declarației disponibilității pentru perioada de angajare 

prevăzută în anunțul de selecție. 
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Anexa 2 la Anunțul de selecție 

 

DECLARAȚIE DE DISPONIBILITATE 

 

Subsemnatul(a) ..........................................................., cu domiciliul în ............................., strada 

....................... , legitimat cu ......, seria: ........ , nr.: ............... , declar ca, în cazul în care sunt selectat 

pentru postul de Expert elaborare resurse educationale suport (Crearea de conţinut digital (conform 

Cadrului european pentru competența digitală a profesorilor)nivelul preșcolar, primar, gimnazial, 

liceal / profesional sunt disponibil(a) pentru a îndeplini în totalitate atribuțiile aferente postului de 

Expert elaborare resurse educationale suport (Crearea de conţinut digital (conform Cadrului 

european pentru competența digitală a profesorilor)nivelul preșcolar, primar, gimnazial, liceal / 

professional în cadrul proiectului „Clasa viitorului – pedagogie digitală” (Contract 

nr.13362/21.10.2024, ID_19, Beneficiar Asociația Edu Apps), implementat de Casa Corpului 

Didactic George Tofan Suceava în calitate de Partener, în perioada :  

De la Până la 

02.02.2026 27.02.2026 

Prezenta declaratie de disponibilitate își mentine valabilitatea în cazul prelungirii perioadei de 

executie a proiectului. 

 

Nume și prenume 
 

Semnătura 
 

Data 
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  Anexa 3 la Anunțul de selecție 

 

Declarație de consimțământ  

 

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul(a) ........................................................, CNP ………………………, nascut(a) la data de 

......................, in localitatea ………………………, domiciliat(a) în ............................., posesor al C.l./B.I. 

seria ............ , nr. ............. , eliberat(a) de .................. , la data de ....................................... , declar că : 

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679 /26 aprilie 2016 privind protectia 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 

acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de 

Parlamentul European și Consiliul Uniunii Europene.  

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele și dreptul de a nu fi 

supus unei decizii individuale.  

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesară în vederea obligatiilor 

legale ce ii revin operatorului, respectiv Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava din cadrul 

proiectului „Clasa viitorului – pedagogie digitală”, precum și in scopul intereselor și drepturilor ce îmi revin.  

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum și altor 

institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de 

cercetare penala etc.).  

Am fost informat(a) că în scopul prelucrării exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligația de a 

aduce la cunoștința operatorului, Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava din cadrul proiectului 

„Clasa viitorului – pedagogie digitală” orice modificare survenită asupra datelor mele personale.  

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa, 

intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava din cadrul 

proiectului „Clasa viitorului – pedagogie digitală”, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu 

caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.   

În consecință, îmi dau consimțământul pentru prelucrarea, transmiterea și stocarea datelor cu caracter 

personal în cadrul Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava din cadrul proiectului „Clasa viitorului 

– pedagogie digitală”.  

 

 

Data: 

Semnatura ............................  
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