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Pedagogie Digitala DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
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Beneficiar : Asociatia Edu Apps

Titlul proiectului : ,, Clasa viitorului — pedagogie digitala”

Contract de finantare nr. 13362/21.10.2024, ID 19

Proiect finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta Componenta C15 — Educatie,
Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 8. Program de
formare la locul de munca pentru personalul didactic

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC George Tofan Suceava anunta scoaterea la concurs a unor posturi
de experti, in afara organigramei, in cadrul proiectului ,, Clasa viitorului — pedagogie digitala”,
contract nr. 13362/21.10.2024, ID 19, Beneficiar Asociatia Edu Apps”.

Acest anunt de selectie este elaborat in conformitate cu Procedura de sistem pentru recrutarea si
selectia expertilor in afara organigramei unitdtilor de invatamant preuniversitar care ocupd posturi
vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor PNRR, OME nr. 6693/23.09.2024.

Capitolul I. INFORMATII PROIECT

-

Proiectul ,,Clasa viitorului — pedagogie digitala”, derulat de Asociatia Edu Apps — in calitate
de lider de parteneriat, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, are ca scop
dezvoltarea competentelor digitale si de pedagogie digitala ale cadrelor didactice, in baza cadrului
european DigCompEdu.

Obiectivul principal al proiectului consta in integrarea eficientd a tehnologiilor digitale in
activitatile de predare, Invatare si evaluare, contribuind la cresterea calitatii actului educational si la
modernizarea sistemului de formare continud a personalului din invatdmantul preuniversitar de stat.

Implementarea proiectului se realizeaza prin intermediul unui program national de formare
continud a profesorilor, la care participd cadre didactice din toate nivelurile de invatdmant
preuniversitar. Peste 40% dintre participanti provin din mediul rural si din zone defavorizate, iar cel
putin o treime sunt cadre didactice din ciclurile gimnazial si liceal.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd dezvoltarea sistemului educational prin
programe de formare axate pe competentele digitale ale profesorilor, in conformitate cu
DigCompEdu, pentru a sustine rezilienta, nivelul de pregétire pentru situatii de criza, capacitatea de
adaptare si potentialul de crestere al sistemului educational.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e Obiectiv 1: Formarea, la nivel national, a unui numar de 15.000 de cadre didactice din
invatdmantul preuniversitar de stat, pe tematica Pedagogie digitala (in baza cadrului DigCompEdu),
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de la toate nivelurile: educatie timpurie, primar, gimnazial, liceal si postliceal. Dintre acestea, peste
40% vor proveni din mediul rural si din zone defavorizate, iar cel putin o treime din ciclurile
gimnazial si liceal.

* Obiectiv 2: Elaborarea, in cadrul proiectului, de catre fiecare participant la formare, a unor resurse
educationale deschise (RED), care vor fi evaluate. in urma procesului de evaluare, cel putin 8.000
de resurse educationale deschise (realizate de minimum 50% dintre cadrele formate) vor fi publicate
pe platforma pusa la dispozitie de Ministerul Educatiei.
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Capitolul II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul prezentului anunt de selectie 1l constituie recrutarea si selectia unor experti in afara
organigramei institutiei partenere — Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava — in vederea
ocuparii unor posturi prevazute in cadrul echipei de implementare a proiectului ,,Clasa viitorului —
pedagogie digitald”, finantat prin Contract nr. 13362/21.10.2024, ID 19, Beneficiar Asociatia Edu
Apps.

Expertii selectati vor avea responsabilitatea de a elabora materiale auxiliare aferente
tematicii proiectului, contribuind la atingerea obiectivelor stabilite in cererea de finantare aprobata.

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salarialda pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv Cererii de finantare aprobate, posturile de expert sunt infiintate in functie de
graficul activitatilor, necesitétile proiectului si cerintele figselor de post aprobate prin contractul de
finantare.

In vederea obtinerii rezultatelor previzute in proiect, Casa Corpului Didactic George Tofan
Suceava organizeaza prezentul proces de selectie pentru urmatoarele posturi de experti in afara
organigramei:

Nr. . . Numar Durata Nr.
Denumirea postului . e einies
crt. experti | activitatii ore/expert
Expert elaborare resurse educationale . Maxim 80
1. 3 1 luna 3
suport ore / luna

Tabel — Posturi de experti in afara organigramei

Expertii selectati vor contribui la realizarea activitatilor din cadrul proiectului ,,Clasa viitorului —
pedagogie digitala”, respectand principiile de eficientd, transparentd si conformitate procedurala. in
conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024, selectia se realizeaza in baza
criteriilor generale si a termenilor de referintd stabiliti pentru fiecare post, astfel incat sa fie
asigurata respectarea principiilor de egalitate de sanse, transparenta, nediscriminare si competenta
profesionala.
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Capitolul III. CONDITII GENERALE

Poate participa la procesul de selectie pentru ocuparea posturilor de expert in afara
organigramei persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenie romand sau cetdtenia unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ori ale
statelor apartinand Spatiului Economic European, avand resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

d) detine experientd relevantd in domeniu, respectiv in realizarea de materiale auxiliare similare,
conform cerintelor specifice prevazute pentru fiecare post;

e) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/o-ar face incompatibil(d) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale prevazute in cadrul proiectului ,,Clasa viitorului — pedagogie

A

digitala”, in functie de specificul activitatilor pentru care se realizeaza selectia:

- Competente pedagogice ale Profesorilor . Informare si alfabetizare media

- Competente pedagogice ale Profesorilor. Utilizarea responsabila a continuturilor
digitale

Nota: In conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, un angajat poate presta, cumulat de la mai
multe locuri de munca, maximum 12 ore/zi, respectiv 60 de ore pe saptamana.
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Capitolul IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE
SCOASE LA CONCURS

Pentru fiecare post de expert in afara organigramei care face obiectul prezentului anunt de
selectie, se vor avea in vedere urmatoarele elemente, completate in functie de specificul activitatilor
derulate 1n cadrul proiectului ,,Clasa viitorului — pedagogie digitald”.

a) Denumirea postului de expert: Expert elaborare resurse educationale suport
b) Numarul de posturi vacante: 3
¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 1 luna, maxim 80 ore/luna.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A6. Aplicarea rezultatelor
formarii in procesul didactic.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Elaborarea de materiale educationale suport in
concordanta cu obiectivele proiectului.

Atributiile postului:

* Elaborarea de resurse educationale pe tema: Crearea de continut digital (conform Cadrului
european pentru competenta digitala a profesorilor)

Conditii specifice pentru ocuparea postului de expert:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice
Expert elaborare resurse educationale » cel putin gradul didactic II in Tnvatdmant sau
suport titlul de doctor sau ocupa / a ocupat un post de

cadru didactic in invatamantul preuniversitar
sau ocupa un post de cadru didactic auxiliar
cu experientd in educatia/pedagogia digitala

* experienta in invatdmantul preuniversitar de
minimum 10 ani;

* experienta in realizarea de resurse
educationale/material suport/suporturi de
curs/ghiduri metodice etc

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

» Cunostinte solide de operare pe calculator (MS Office — Word, Excel, PowerPoint, etc.);
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* experienta in realizarea de materiale educationale (manuale, materiale suport etc.);
g) Constituie avantaje (dupa caz):
 Experientd dovedita in realizarea unor materiale auxiliare similare;

* Experientd de predare sau experientd de formator in cadrul unor programe de formare care
dezvoltda competente digitale, mai mare de 10 ani in invatdmantul preuniversitar;

« Studii universitare, sau studii postuniversitare, masterat, doctorat sau postdoctorat Th domenii
relevante pentru curriculum si pedagogie;

* Participare la grupuri de lucru la nivel national sau judetean pentru elaborarea documentelor
curriculare (planuri-cadru, programe scolare) ori a altor resurse educationale (manuale, suporturi de
curs, ghiduri metodice etc.);

* Calitatea de autor sau coautor de rapoarte, studii, metodologii, articole, suporturi de curs sau
publicatii in domeniul curricular;

» Elaborare sau coautor in cadrul unor auxiliare didactice, suporturi de curs la nivel teoretic si
practic, in disciplina predata sau Th domeniul vizat

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
* capacitate de lucru in echipa;

* capacitate de analiza si sinteza;

» competente de evaluare;

» competente de comunicare si relationare;

 competente digitale.
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Capitolul V. DOSARUL DE CONCURS

Candidatii care doresc sd participe la procesul de selectie pentru ocuparea posturilor de experti in
afara organigramei din cadrul proiectului ,,Clasa viitorului — pedagogie digitala” vor depune un
dosar de concurs, complet si corect Tntocmit, care va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c) Declaratia de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 3);

d) Scrisoarea de intentie.

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza candidatilor in realizarea unor materiale
auxiliare similare ;

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contina obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor privind eligibilitatea, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data probei de evaluare a dosarelor);

J) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele in
original si se depun pentru ,,conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor
va duce la respingerea dosarului.
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Se vor prezenta EXCLUSIV documentele justificative doveditoare ale studiilor, ale conditiilor

generale, ale cerintelor/competentelor si ale conditiilor specifice cerute, care au fost declarate in
CV.

In evaluarea calitativd a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul
de selectie.

Capitolul VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz)

Nu este cazul.
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Capitolul VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A
CANDIDATURII

Dosarele de candidaturd pentru ocuparea posturilor de experti in afara organigramei in
cadrul proiectului ,,Clasa viitorului — pedagogie digitala” se trimit in format electronic (PDF) sau pe
suport de hartie pana la data de 23.12.2025 ora 14.00.

Candidatii vor transmite dosarele:
* prin e-mail, la adresa: contact@ccd-suceava.ro

* personal / prin posta / prin curier, la sediul: Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava,
adresa: Suceava, 720067, Aleea Nucului, 10, Judetul Suceava.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
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Capitolul VIII. PROBELE SELECTIEI

Procesul de selectie pentru ocuparea posturilor de experti in afara organigramei in cadrul
proiectului ,,Clasa viitorului — pedagogie digitala” se va desfasura conform Procedurii Operationale
Cadru aprobate prin OME nr. 6693/23.09.2024 si respecta principiile de transparenta, egalitate de
sanse, obiectivitate si competenta profesionala.

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd va fi publicata la sediul Casei
Corpului Didactic George Tofan Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, judetul
Suceava /pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-
suceava.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic George Tofan
Suceava in strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, judetul Suceava sau online la adresa de
email contact@ccd-suceava.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului
Didactic George Tofan Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, judetul Suceava /
pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-suceava.ro, in
termen de 1 zi lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor (conform calendarului).

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sdu depus. Aceasta modalitate de codificare ii va fi transmisd candidatului, spre stiinta, pe
adresa de e-mail specificata in CV, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastad proba vor participa la probele de evaluare.
b. Proba de evaluare a dosarelor

Ca urmare a desfasurarii probei b - Proba de evaluare a dosarelor, comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi, in
ordinea descrescatoare a punctajelor, candidatii care au obtinut un punctaj minim de 70 de puncte,
ceilalti vor fi declarati respinsi.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Casei
Corpului Didactic George Tofan Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, judetul
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Suceava / pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-
suceava.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic George Tofan
Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, judetul Suceava/online la adresa de
email contact@ccd-suceava.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul sediul Casei
Corpului Didactic George Tofan Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, judetul
Suceava / pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-
suceava.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.
c. Interviul

Interviul se va desfagura online, acesta putand fi Inregistrat, cu acordul participantilor.
Candidatii vor fi anuntati privitor la data si ora interviului, precum si modalitatea de realizare a
acestuia.

Ca urmare a desfasurarii probei ¢ - Interviul, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi, in ordinea descrescatoare a
punctajelor, candidatii care au obtinut un punctaj minim de 70 de puncte, ceilalti vor fi declarati
respinsi.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Casei
Corpului Didactic George Tofan Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, judetul
Suceava / pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-
suceava.ro.

Proba practici/interviul nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii probei b - Proba de evaluare a dosarelor si probei ¢ - Interviul, se
face media punctajelor obtinute. Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei rezultate. Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi, ceilalti vor fi declarati respinsi.

Rezultatele finale se afiseaza pe pagina web a Casei Corpului Didactic George Tofan
Suceava, la adresa www.ccd-suceava.ro, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,.admis* sau . respins‘.
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Candidatii care nu sunt in lista celor declarati admisi vor constitui corpul de rezerva pentru
pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitdtii, cu conditia indeplinirii unui punctaj final
minim de 70 de puncte.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Selectia expertilor se va realiza cu respectarea prevederilor si principiilor stabilite prin
documentul ,,Procedura de sistem pentru recrutarea si selectia expertilor in afara organigramei
unitatilor de Invatamant preuniversitar care ocupa posturi vacante sau temporar vacante in cadrul
proiectelor PNRR”, aprobata la nivelul Ministerului Educatiei. Toate etapele si deciziile aferente
procesului de selectie se vor derula in strictd conformitate cu aceastd procedura, asigurandu-se
transparenta, legalitatea si uniformitatea aplicarii la nivel national.
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Capitolul  IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL
CONCURSULUI

Procesul de selectie pentru ocuparea posturilor de experti in afara organigramei in cadrul
proiectului ,,Clasa viitorului — pedagogie digitala” se desfdsoard conform calendarului de mai jos.
Calendarul poate fi ajustat, daca este cazul, in functie de necesitatile organizatorice si de numérul
dosarelor depuse, cu respectarea principiilor de transparentd si egalitate de sanse.

chrt Etapa procesului de selectie Perioada de desfasurare
1 Publicarea anuntului de lansare a procedurii de 15.12.2025
selectie pe site-ul Casei Corpului Didactic George
Tofan Suceava/ la avizierul CCD
2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 15.12,2025 — 23.12.2025,
ora 14%
3 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si | 29.12.2025
evaluarea dosarelor
4 Afisarea rezultatelor selectiei in  urma  verificarii | 29.12.2025, ora 13*
eligibilitatii administrative a dosarelor si rezultatele
la evaluarea dosarelor
5 Depunerea eventualelor contestatii 05.01.2026 panai la ora 15%
6 Solutionarea eventualelor contestatii 06.01.2026 pani la ora 15
7 Afisarea rezultatelor contestatiei 06.01.2026 ora 16"
8 Interviu 08.01.2026, ora 10%
9 Afisarea rezultatelor in urma interviului si afisarea 08.01.2026, ora 15%
rezultatelor finale

Dispozitii finale: Calendarul poate suferi modificari justificate, in functie de dinamica
activitdtilor din proiect. Orice actualizare a calendarului va fi publicatd pe site-ul Casei Corpului
Didactic George Tofan Suceava www.ccd-suceava.ro, cu respectarea termenelor legale de
informare a candidatilor. Toate etapele procesului de selectie se deruleazd cu respectarea Procedurii
de sistem pentru recrutarea si selectia expertilor in afara organigramei unitétilor de invatdmant
preuniversitar care ocupa posturi vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor finantate prin
PNRR.

Afisat astdzi, 15.12.2025, ora 10.00, la sediul Partenerului Casa Corpului Didactic George Tofan
Suceava din strada Aleea Nucului, 10 municipiul Suceava, judetul Suceava / pe pagina web a Casei
Corpului Didactic George Tofan Suceava, la adresa www.ccd-suceava.ro.

-~ ﬂ s
ij‘dﬁc’:ﬁg
4 M,
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Anexa | la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante (in afara organigramei) din
echipa Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, partener in proiectul ,,Clasa viitorului —
pedagogie digitala” (Contract nr. 13362/21.10.2024, 1D _19, Beneficiar Asociatia Edu Apps)

n cadrul Sub-activitatii : A6. Aplicarea rezultatelor formarii in procesul didactic

Postul vizat: Expert elaborare resurse educationale suport (Crearea de continut digital (conform
Cadrului european pentru competenta digitala a profesorilor)

1. DATE PERSONALE

Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt_si disponibil sa lucrez _ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Data completarii

Semnatura

.....

prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul(a) ......cccooevviiiiiie , cu domiciliul Tn ..., , Strada
....................... , legitimat cu ......, seria: ........, nr.; .............., declar ca, n cazul in care sunt selectat
pentru postul de Expert elaborare resurse educationale suport (Crearea de continut digital (conform
Cadrului european pentru competenta digitala a profesorilor)nivelul prescolar, primar, gimnazial,
liceal / profesional sunt disponibil(a) pentru a Tndeplini in totalitate atributiile aferente postului de
Expert elaborare resurse educationale suport (Crearea de continut digital (conform Cadrului
european pentru competenta digitald a profesorilor)nivelul prescolar, primar, gimnazial, liceal /
professional Tn cadrul proiectului ,Clasa viitorului — pedagogie digitala” (Contract
nr.13362/21.10.2024, ID_19, Beneficiar Asociatia Edu Apps), implementat de Casa Corpului
Didactic George Tofan Suceava in calitate de Partener, in perioada :

De la Pana la
02.02.2026 27.02.2026

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNALUI(E) .oovveveeerece e , CNP i , nascut(a) la data de
...................... , in localitatea ..........................., domiciliat(a) in ............................., posesor al C.1./B.L.
seria ............ N 1| CRURR , eliberat(a) de .................. ,dadatade .oooveeveieii , declar ca :

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679 /26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard Th vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava din cadrul
proiectului ,,Clasa viitorului — pedagogie digitala”, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum si altor
institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) cd in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava din cadrul proiectului
,,Clasa viitorului — pedagogie digitala” orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava din cadrul
proiectului ,,Clasa viitorului — pedagogie digitala”, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu
caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava din cadrul proiectului ,,Clasa viitorului
— pedagogie digitala”.

Data:

Semnatura ......cccvevevveeeeneennn,
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